
 

 

健康経営の推進 
 
当社では、中期経営計画 VISION24 の重点施策の⼀つである「未来を⾒据えた企業価値の向上」に掲げる「健康経
営の推進」を具現化するため、健康経営に関する基本⽅針として「住友電設グループ健康経営宣⾔」を制定し、当社
グループで働く従業員の健康保持・増進に向け、各種施策を順次進めています。 
 

住友電設グループ健康経営宣⾔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

※「健康経営」は、NPO 法⼈健康経営研究会の登録商標です。 
 
（１）健康経営推進体制 

当社では保健師、公認⼼理師、事業場内メンタルヘルス推進担当者を配置、選任し、労働衛⽣コンサルタント医
師や産業医と連携することで、専⾨性や付加価値の⾼い取組みを推進しています。 

 
（２）健康増進施策の実施 

⽣活習慣病やがんを予防するために、⽣活習慣の⾒直し等の⽀援を⾏うとともに、⻑時間労働や職場環境、⼈
間関係などのストレスとなる問題を解決するためのさまざまな施策を進めています。そのためにも、従業員のヘルスリ
テラシーの向上を⽬的とした健康教育にも⼒を⼊れています。 
また、新型コロナウイルス感染症（COVID-19）等への対応として、引き続き各種感染予防対策の徹底と罹患
者の職場復帰に向けたきめ細かな⽀援を⾏っています。今後は、新しい⽣活様式やテレワークなどの多様な働き⽅
に起因した健康課題にも対処してまいります。 
 

住友電設グループにおいて、⼈材は最⼤の財産であり、従業員やその家族の健康は、当社グループの事業運営にとっ
て⽋かすことのできない要素と考えています。 
職場における⽣産性の向上と創造性の発揮に向け、従業員が⼼⾝ともに健康で安⼼してイキイキと働ける職場づくり
と、安全と同様に健康を最優先とする組織⽂化の醸成を⽬指し、「健康経営」の実践を積極的に進めてまいります。 
 

2022 年 2 ⽉ 1 ⽇
住友電設株式会社



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

（３）取り組み内容 
①⽣活習慣病予防・がん対策 
＜健康診断・保健指導＞ 

健康診断の完全実施および有所⾒者の医療機関受診勧奨に取り組み、定期健康診断受診率 100%、有
所⾒者への事後措置率 100%を継続中。 
ハイリスクアプローチとして、医師や保健師による保健指導を実施。 

 
＜検査項⽬拡充＞ 

法定の検査項⽬に加え、「がん」や「⽣活習慣病」のリスク判定、早期発⾒を⽬的に、以下の検査項⽬を追加。 
（胃部Ｘ線検査、便潜⾎検査、婦⼈科がん検診、⾵しん抗体検査、ヘリコバクターピロリ抗体検査、Ｂ型・Ｃ型

肝炎ウイルス検査、ＰＳＡ検査、腹部超⾳波検査、眼底検査） 
 

②メンタルヘルス対策 
＜ストレスチェック＞ 

従来の設問項⽬に加え、働きがい（ワークエンゲージメント）、ハラスメント、上司のマネジメント、⼈事評価に関
する項⽬などを追加し、イキイキとした職場環境かどうか、組織の強みは何かなどを把握するとともに、集団分析
を職場改善策の検討に繋げやすい仕組みに変更。 
50 ⼈未満の事業所含め、全従業員に実施し、受診率 100%を継続中。 

 
＜職場復帰プログラム＞ 

⼼の健康問題で休務している従業員に対し、上⻑・主治医・産業医・保健師・⼈事部⾨が連携して症状を把
握し、回復状況を踏まえながら、職場復帰プログラムを策定し、復職を⽀援。 

 
＜従業員⽀援プログラム（EAP︓Employee Assistance Program）＞ 

従業員および家族が、公私にわたるストレスに関することを社外の専⾨家（産業カウンセラー、臨床⼼理⼠など）
に無料で相談できるプログラムを導⼊。 

 
③たばこ対策 
「禁煙推進宣⾔」を社内に発信し、受動喫煙の防⽌と喫煙率の低下に向けた取り組みを実施。 

 
＜受動喫煙対策＞ 

当社事業所における屋内喫煙所を撤去済み。 
所定就業時間の⼀部を禁煙タイムに設定し、2023 年度中に所定就業時間中の完全禁煙を⽬指す。 

 
＜禁煙対策＞ 

禁煙外来費⽤の補助。（カフェテリアプラン） 
禁煙セミナーおよび禁煙チャレンジイベントの実施。 



 

 

④感染症対策 
＜新型コロナウイルス感染症対策＞ 

感染予防対策の策定および啓発を実施。 
罹患者、濃厚接触者、発熱者の個別対応。（保健所等との連携含む） 
職域接種の実施。 

 
＜インフルエンザ予防対策＞ 

感染予防対策の策定および啓発を実施。 
予防接種費⽤の補助。（従業員および家族） 
職域接種の実施。 

 
＜⾵しん予防対策＞ 

健康診断にて⾵しん抗体検査を実施。 
 

⑤過重労働対策 
⻑時間労働削減に向けたフォロー体制の整備。 
フレックスタイム制、テレワーク勤務制度の導⼊。 
医師⾯接指導の実施。 

 
⑥健康教育（ヘルスリテラシー向上施策） 

新⼊社員研修、配属 1 年後フォロー研修、進級時階層別研修、ライン⻑研修など、職位・職制に応じた健康
教育を実施。 
⼥性社員研修、がんセミナーなど、健康リスクに特化した教育を実施。 

 
⑦健康管理システム導⼊ 

健診結果のデータ化と健康情報の⼀元化により、健康管理トレースの強化と業務効率化・省資源化（ペーパ
ーレス）を実現。 
従業員本⼈・上司・⼈事部⾨・産業医・保健師との連携強化を実現。 
 

（４）社外からの評価 
当社は、2022 年 3 ⽉ 9 ⽇、従業員の健康保持・増進において特に優良な取り組みを実践している企業や法⼈
に対して、経済産業省と⽇本健康会議が共同で顕彰する「健康経営優良法⼈ 2022（⼤規模法⼈部⾨）」
に認定されました。 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜関係資料＞ 
健康経営優良法⼈認定制度について（経済産業省） 
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

以 上 


